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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce
§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

Zespole

Szkole

Statucie

Radzie Pedagogicznej
Dyrektorze

Radzie Rodzicow
Samorzadzie Uczniowskim
uczniach

rodzicach

Wychowawcy

organie prowadzacym

Ustawa

nalezy przez to rozumied Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych w Wolsztynie,

nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wolsztynie,

nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut,

nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty,
nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicoéw Szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty,
nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych
opiekunow uczniéw Szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu
szczegblne] opiece wychowawczej powierzono jeden
z oddziatow w Szkole,

nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wolsztynski,

nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

Prawo oswiatowe (Dz. U. 2016r., poz. 1148)



Rozdzial 2

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2
. Nazwa Szkoty: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Wolsztynie. Liceum Ogolnoksztalcace
im. Marii Sktodowskiej- Curie w Wolsztynie.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Wolsztynie.

. Adres Szkoty: ul. Jozefa Poniatowskiego 7, 64-200 Wolsztyn.

§3

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Wolsztynski.
. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota posiada wtasng obstuge administracyjno-finansowa.

Liceum Ogolnoksztatcace jest szkola dla miodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
a) okragtej o $rednicy 35mm z godtem;
b) okragtej o Srednicy 20 mm z godlem.
Szkota uzywa pieczeci szkolnych :

1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej - Curie
64-200 Wolsztyn, ul. Poniatowskiego 7

2) Zespot Szkotr Ogolnoksztatcacych
Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej - Curie
64-200 Wolsztyn, ul. Poniatowskiego 7

tel. 68 384 34 04, 609 702 550
NIP 923-10-21-099, Regon 000229205



3) Powiat Wolsztynski
ul. 5 Stycznia 5 64-200 Wolsztyn
NIP 9231509056
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
64-200 Wolsztyn, ul. Poniatowskiego 7

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly
§ 4

1 Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej, Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie — Prawo o§wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztalcacego i programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.

2 Celem Szkoly jest stworzenie warunkow umozliwiajagcych wszechstronny, intelektualny,
spoteczny, moralny i emocjonalny rozwdj uczniow poprzez odpowiednig organizacje
procesu ksztalcenia oraz dziatania wspomagajace wychowawcza role rodziny.

3. Wszystkie dzialania podejmowane przez Szkote muszg mie¢ na celu dobro uczniéw
i gwarantowa¢ czltonkom spotecznosci szkolnej, uczniom, nauczycielom i rodzicom
poszanowanie ich godnosci, praw oraz swiatopogladu.

4. Szkota przygotowuje ucznidow do odpowiedzialnego Zycia w wolnym spoteczenstwie,
umozliwia zdobycie poglebionej 1 szerokiej wiedzy, laczac chlubng tradycje
Z NOwoczesnoscia, uczy patriotyzmu oraz szacunku dla innych narodéw i kultur, wdraza
uczniéw do dbatosci o srodowisko naturalne oraz zdrowie i zycie whasne i innych ludzi.
5 W szczegolnoscei szkota:
1) ksztalci i wychowuje mlodziez przygotowujac do dalszej nauki i zycia we
wspodlczesnym $wiecie;
2) kieruje samodzielng naukg uczniéw, umozliwiajac im osiggniecie jak najlepszych
wynikow w nauce;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowanie si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;

4) zapewnia warunki niezbedne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych;



b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
I wypoczynku;

C) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;
d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy;

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladow;

f) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny;
g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego;

[) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng
I psychiczng;

J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajgc im realizacj¢ indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.

5 urzeczywistnia nast¢pujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym;

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos$¢ osobista
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosé;

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu;
d) poczucie sprawiedliwos$ci,

e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancj¢ $wiatopogladows, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogoélnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych);

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspdlnego;

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg pracg;
h) prawo do edukacji i uczestnictwa w kulturze;

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

6) Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym
obywatelami innych krajow, m.in. organizujgc nauke w oddziatach przygotowawczych,
bezptatng nauke jezyka polskiego, dodatkowe zajgcia wyrdwnawcze.

§5

1. Szkota umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub zawodu poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan uczniow w kotach przedmiotowych, stworzenie warunkéw do
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pracy klubow specjalistycznych, kot zainteresowan;

2) motywowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach;

3) prowadzenie preorientacji zawodowej;

4) wilasciwg tematyke i organizacje wycieczek dydaktycznych;

5 zapewnieniec wlasciwej opieki uczniom realizujagcym indywidualny tok nauki oraz
indywidualne nauczanie;

6) wspolprace z innymi szkotami, instytucjami 1 stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi, a takze innymi o$rodkami zycia naukowego i intelektualnego w kraju
| za granica.

§6

1 Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie, przede wszystkim jak najpelniejszemu rozwojowi osobowosci
ucznidw, przygotowaniu ich do aktywnego, tworczego, odpowiedzialnego udziatu
w zyciu Ojczyzny, wyrobieniu postaw szacunku dla dobrej pracy, uczciwosci, godnosci
wlasnej 1 innych przez m. in.:

1) zgodng z wymogami etyki zawodowej postawe wszystkich nauczycieli;

2) Scislg wspotprace z rodzicami;

3) wlaczenie uczniow w organizacje¢ procesu ksztatcenia;

4) powierzenie uczniom (samorzadom klasowym, Radzie Samorzadu Uczniowskiego)
odpowiedzialnych zadan wynikajacych z planowej i biezacej dziatalnosci Szkoty;

5) udziat przedstawicieli uczniow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

6) staty kontakt Dyrektora z Samorzadem Uczniowskim;

7) organizacjg¢ i realizacj¢ dziatan w zakresie wolontariatu szkolnego.
2. Szkota zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng, ktora okresla ,,Regulamin
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

3. Szkota sprawuje opieke nad mlodzieza, organizujac wszystkie zajecia zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz realizujgc zadania wynikajagce z funkcji opiekunczej
Szkoty.

1) Zasady opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty reguluja
odrebne przepisy;
2) Zasady opieki nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebne sg szczegdlne formy opieki okresla ,,Regulamin opieki socjalnej nad
miodziezq”.

4. Szkola organizuje dla ucznidow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
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DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe
§7

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdw dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§8

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz
Rady Rodzicow.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly
§9

Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy Szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.



3. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie i organizowanie pracy szkoty, Kierowanie
nig i nadzorowanie.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu
obowigzku nauki oraz skre$lenia z listy uczniéw, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje m.in. w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach nagrdod i odznaczen.

7. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw
i Samorzagdem Uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
1ucznidéw, oddziatywania na postawe nauczycieli 1 uczniow, pobudzania ich do tworcze;j
pracy;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 10

1. Do kompetencji dyrektora wynikajacych z ustawy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

10



4)
5)

6)

7)

8)

9
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w Planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi Szkoty;

wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkofle;

wykonanie zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

wspotdziatanie ze Szkotami  wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;
stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

skreslanie ucznia z listy uczniow;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

wstrzymywania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetej w ramach jej
kompetencji, niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

podejmowanie na terenie szkoly dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot
uzywanymi podrgcznikami;

udzielenie uczniowi zgody/zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zajec edukacyjnych;

mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
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23) mozliwo$¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
I nauczycielom.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole;

8) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych zatrudniania
1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

17) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty.
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Rozdzial 3

Wicedyrektorzy i kierownik internatu

§11

W Zespole utworzone zostaly nastepujace dodatkowe stanowiska Kierownicze:

1)
2)
3)

wicedyrektora ds. organizacyjno-dydaktycznych;
wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych;

kierownika internatu.

. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora, jego kompetencje i obowigzki przejmuje

wyznaczony przezen wicedyrektor.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Zespot, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Wicedyrektorowi ds. organizacyjno-dydaktycznych powierza si¢ nastepujace zadania:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

8)

9)

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
pelienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

organizowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i korekta w ciggu roku
szkolnego tygodniowych planow lekcji, planow dyzuréw nauczycieli;

prowadzenie arkusza organizacyjnego Szkoly we wspotpracy z Dyrektorem
i uktadanie planu lekcji;

administrowanie dziennikiem elektronicznym, wspotudzial w redagowaniu planéw
pracy Szkot 1 kontrola nad realizacja przyjetych zadan;

organizacja egzaminéw maturalnych (harmonogramy, sprawozdania);

organizacja indywidualnego nauczania, indywidualnego toku  nauki,
indywidualnego programu nauczania;

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen);

rozliczanie miesigcznych zestawien godzin ponadwymiarowych, godzin zajgé
pozalekcyjnych;

10) przygotowanie analizy realizacji planu pracy i wynikéw nauczania na spotkaniach

Rady Pedagogicznej;

11) hospitowanie, monitorowane zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz innych

w ramach obowigzujacych godzin;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
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5. Wicedyrektorowi ds. dydaktyczno-wychowawczych powierza si¢ nastepujace zadania:
1) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniow i nauczycieli postanowien regulaminow

wewnetrznych 1 zarzadzen porzadkowych;

3) hospitowanie, monitorowane zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz innych

w ramach obowigzujacych godzin;

4) wydawanie zgody na wycieczki klasowe uczniow, zatwierdzanie kart wycieczek,

nadzor nad prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji wycieczek;
5) nadzor nad uroczysto$ciami i imprezami szkolnymi;

6) wspotudzialt w redagowaniu plandw pracy Szkoty i kontrola nad realizacja przyjetych

zadan;
7) nadzor nad prowadzaniem dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne);

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

6. Wicedyrektorzy posiadaja nastepujace uprawnienia:
1) zastepowanie dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci;

2) wspotdziatanie w podejmowaniu decyzji, podpisywanie dokumentow z wyjatkiem
spraw kadrowych;

3) wykonywanie czynnosci nadzorujacych, opiniujacych i wnioskujacych zapisanych
w statucie szkoty;

4) opracowanie i prowadzenie dokumentacji pracy internatu;
5) nadzor nad prowadzaniem dokumentacji internatu;

6) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankow i wychowawcoéw oraz
pracownikow kuchni i stotowki postanowien regulaminéw wewnetrznych i zarzadzen

porzadkowych;
7) dbanie o powierzone mienie;

8) wykonywanie innych zadan wskazanych w zakresie obowigzkow oraz prac zleconych
przez Dyrektora.
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Rozdzial 4

Rada Pedagogiczna

§12

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkotly realizujacym zadania wynikajace
przepisow prawa o§wiatowego i ze Statutu Szkoty dotyczace ksztatcenia, wychowania
i opieki.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (Regulamin Rady Pedagogicznej).

§13

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
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8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.

§14

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie  uchwal ~w  sprawie eksperymentow pedagogicznych
w SzkKole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie  sposobu  wykorzystania =~ wynikdbw  nadzoru  pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

propozycje Dyrektora szkoty dotyczace petnienia funkcji kierowniczych w szkole;

programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi szkoly przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole;

powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkofe;

przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty  dotychczasowemu
dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i uchwala je lub uchwala statut;
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2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicéw celem uchwalenia przez nig Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15

1. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji Rady Pedagogicznej
w sytuacji gdy sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego szkote lub placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 5

Rada Rodzicow

§ 16

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow Szkoty.
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no

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§17

Dyrektor szkoty zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz
wspolpracuje z Radg Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym dokumentem
1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) mozliwos¢ przekazywania Staroscie Wolsztynskiemu — oraz Wielkopolskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

§18

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram zaje¢ poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne — zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajg¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt.l lit. a lub b program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci (Regulamin Rady Rodzicow).
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5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 6

Samorzqd Uczniowski

§ 19

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Samorzad Uczniowski dziala przez swoje organy, ktore s jedynymi reprezentantami ogotu
ucznidow. Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego uchwalany przez ogdét uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Podstawowymi organami Samorzadu Uczniowskiego sg samorzady oddziatowe oraz Rada
Samorzadu Uczniowskiego .

§ 20

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego w szczegdlno$ci nalezy prawo do:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan
w porozumieniu z Dyrektorem;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Szkolny, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu. W tym celu wspoétpracuje ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

4. Samorzad Szkolny moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

5. Samorzad zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.
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§21

Szczegotowe zasady dzialalnoSci Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu w szkole (w tym sposdb organizacji
i realizacji dziatan) okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

Rozdzial 7

Wspoldziatanie organow

§22

. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy Szkoly maja swobod¢ w dziataniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz wewngetrznymi regulaminami.

Organy Szkoty wspotpracuja ze soba, w szczegolnosci, w zakresie:

1) planowania rozwoju Szkoty;

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

3) organizowania imprez, uroczystosci, konkurséw, zawodow;
4) opracowania dokumentow regulujgcych prace Szkoty.

Biezace kontakty miedzy organami Szkoty odbywajg si¢ bezposrednio lub
za posrednictwem Dyrektora albo osoby specjalnie do tego powotane;.

W wypadku spraw, ktorych zakres wykracza poza kompetencje danego organu lub
gdy prawy obejmuja kompetencje kilku organow Szkoly, woéwczas zagadnienia
te powinny by¢ omawiane z udzialem reprezentantéw zainteresowanych organow Szkoty
lub na wspolnych posiedzeniach tych organow.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych

I dydaktycznych mtodziezy.

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
I iInnymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
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8. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

udzielania pomocy materialnej;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczeg6lnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

Rozdzial 8

Spory i konflikty w Szkole

§ 23

1. Organy Szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i Statutem.

2. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w sprawach okreslonych Ustawg i1 Statutem.

3. Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sporéow i konfliktow w Szkole:

1

2
3

4

6)

8)

9

uczen — uczen : konflikt rozstrzyga wychowawca, a w przypadku, gdy uczniowie nie
nalezg do tego samego oddzialu wychowawcy ucznidéw wspdlnie z pedagogiem
szkolnym; organem odwotawczym od wydanego rozstrzygnigcia jest Dyrektor;

uczen — nauczyciel: konflikt rozstrzyga wychowawca; organem odwotawczym
od rozstrzygnigcia wydanego przez wychowawce jest Dyrektor;

uczen — wychowawca: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym
od rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy Szkotg;

uczen — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzacy Szkotg; od wydanego
W sprawie rozstrzygniecia nie przyshuguje odwotanie;

oddziat — nauczyciel: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym
od rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy Szkotg;

oddziat — wychowawca: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwolawczym
od rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy Szkote;
nauczyciel — nauczyciel: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym
od rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy Szkotg;
nauczyciel — pracownik admin./obstugi: konflikt rozstrzyga Dyrektor, organem
odwotawczym od rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy
Szkote;

nauczyciel — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzacy Szkole; od wydanego
W sprawie rozstrzygnigcia nie przyshuguje odwotanie;
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10) organ Szkoty (inny niz Dyrektor) — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzacy
Szkote; od wydanego w sprawie rozstrzygnigcia nie przystuguje odwotanie;

11) organ Szkoty (inny niz Dyrektor) — organ Szkoty (inny niz Dyrektor): konflikt
rozstrzyga Dyrektor; organem odwolawczym od rozstrzygnigcia wydanego przez
Dyrektora jest organ prowadzacy Zespot.

4. Rozstrzygnigcia w sprawach spornych powinny zosta¢ podjete niezwlocznie, nie pdzniej
jednak niz w terminie 3 dni od dnia zaistnienia sporu. W wyjatkowych przypadkach termin
do podjecia rozstrzygnigcia w sprawie moze zosta¢ przedluzony do czasu niezbednego
do rozpatrzenia sprawy, nie dtuzej jednak niz miesigc od momentu zaistnienia Sporu.

5. Rozstrzygnigcie sporu nastgpuje w formie pisemne;j.

6. Odwotanie od wydanego w sprawie rozstrzygnigcia wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia jego
otrzymania, w formie pisemnej, za posrednictwem podmiotu, ktéry je wydat. Zlozone
odwotanie niezwlocznie przekazuje si¢ organowi odwotawczemu.

7. Organ odwolawczy, inny niz organ prowadzacy Szkole, rozpatruje odwotanie niezwtocznie,
nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia wniesienia odwotania. W wyjatkowych
przypadkach termin do podj¢cia rozstrzygnigcia w sprawie moze zosta¢ przedtuzony
do czasu niezbednego do rozpatrzenia sprawy, nie dtuzej jednak niz miesigc od momentu
zaistnienia sporu. Rozstrzygnigcie organ odwolawczy wydaje w formie pisemne;.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 24

1 Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, jak rowniez terminy egzaminéw maturalnych
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2 Rok szkolny w Szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

§ 25

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji Szkoly, opracowany w ustawowym terminie przez Dyrektora,
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z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania - zatwierdza organ prowadzacy Szkole
do dnia 30 maja danego roku.

2. W Arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkdw przyznanych przez organ prowadzacy Szkole
oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji Szkoly Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ ucznidw jest opracowywany z uwzglednieniem zasad higieny
pracy umystowej; moze by¢ nowelizowany w trakcie roku szkolnego.

5. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez szkolny zestaw programdéw nauczania
I program wychowawczo-profilaktyczny, ktore tworzg spojng calos¢ 1 uwzgledniaja
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

6. W szkole za zgoda organu prowadzacego moze zorganizowaé oddziat przygotowawczy dla
ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami
polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw, nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki, wykazuja trudno$ci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne
zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

7. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajacg rodzimym
jezykiem ucznia.

8. Ksztalcenie uczniéw w oddziale przygotowawczym realizowane jest zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia ogodlnego oraz dostosowane pod wzgledem tresci nauczania,
metod i form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych i kadrowych poszczegolnych szkot.

9. Uczen oddziatu przygotowawczego nie podlega klasyfikacji, jesli nie zna jezyka polskiego
lub znajomos$¢ jezyka polskiego jest niewystarczajaca do korzystania z nauki lub zakres
realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej.

10. Szczegolowa organizacje pracy w oddziatach przygotowawczych reguluja oddzielne

przepisy.

§ 26

1. W Szkole, na zyczenie rodzicow ucznidw, badz samych uczniow po osiggnieciu
pelnoletnio$ci organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyrazane jest w najprostszej formie o§wiadczenia, ktore
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nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Szkota organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danego
oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale lekcje religii organizowane sg w grupie
miedzyoddziatowej. Jezeli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie
nauczajagcych zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidow, organ prowadzacy Szkote w
porozumieniu z wilasciwym ko$ciolem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke
religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba
uczniéw (wychowankoéw) w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza
niz trzy.

Uczniom, ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie Szkota organizuje lekcje etyki
w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

Nauczanie religii  odbywa si¢ na podstawie programow  opracowanych
1 zatwierdzonych przez wlasciwe wiadze koSciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych
1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje
si¢ wobec podrecznikow do nauczania religii.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uczestnicza w rekolekcjach, jezeli religia lub
wyznanie, do ktorego naleza, naktada na swoich czlonkow tego rodzaju obowiazek. Piecze
nad uczniami w tym czasie zapewniaja katecheci i nauczyciele wedtug odrgbnych ustalen.
Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sa przedmiotem odregbnych ustalen
mig¢dzy organizujacymi rekolekcje a Szkota.

Rozdzial 2

Podstawowe formy dzialalnosci edukacyjnej
§ 27
. Podstawowa forma dziatalnosci Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial, zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania i1 programem dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych
1 ¢wiczeniowych. Decyzje o podziale na grupy miedzyoddziatowe i ¢wiczeniowe podejmuje
Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.
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6. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych Szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespolu migdzyoddzialowego dwa do czterech przedmiotow, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

7. Uczen moze zmieni¢ oddzial do zakonczenia pierwszego potrocza nauki w klasie drugiej, za
zgoda Dyrektora. Wéwcezas zobowigzany jest do uzupelnienia réznic programowych;
z przedmiotéw lub blokow tematycznych, z zakresu zaje¢, w ktorych nie uczestniczyt
w terminie wskazanym przez Dyrektora. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach,

za zgoda Dyrektora Szkoty, zmiana moze nastapi¢ pozniej.

8. W Szkole mogg by¢ organizowane pozalekcyjne nadobowigzkowe zajecia prowadzone poza
systemem klasowym, wynikajace z potrzeb rozwojowych ucznidéw 1 ich szczegdlnych
zainteresowan w ramach posiadanych przez Szkot¢ $rodkéw finansowych. Liczba
uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy nie moze by¢
mniejsza niz 15 uczniéw.

9. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, organizuje zajgcia
rewalidacyjne, ktore nie podlegaja ocenie.

§28

1. W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych zajecia wychowania do zycia
w rodzinie.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajgciach.

4. Decyzja w kwestii uczestnictwa w zajeciach moze by¢ zmieniona przez petnoletniego ucznia
lub jego rodzicow w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

6. Szczegdtowe zasady okreSlajace organizacje zajeé zawierajg Zasady uczestnictwa
w zajeciach Wychowania do Zycia w rodzinie.

Rozdzial 3

Zasady sprawowania opieki nad uczniami

§ 29

1. Podczas lekcji za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia
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w danym oddziale lub grupie migdzyoddzialowej, wywigzujac si¢ z zadan wskazanych
w Regulaminie - Zasady zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty.

. Opieke wychowawcza nad uczniami tworzacymi oddzial sprawuje nauczyciel —
wychowawca danego oddziatu.

. Zasady opieki nad uczniami na lekcjach wychowania fizycznego szczegdélowo okresla
regulamin Wychowanie fizyczne - zasady opieki.

. Przed rozpoczeciem lekcji, w czasie przerw lekcyjnych i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur
zgodnie z planem dyzuréw ustalanym przez Dyrektora z uwzglednieniem rozpoznanych
potrzeb Szkoty.

. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych opiek¢ nad uczniami sprawuje
nauczyciel organizujacy i prowadzacy zajecia.
. W dniach, kiedy organizowane sg zaj¢cia w formach pozalekcyjnych, w czasie trwania tych

zaje¢ opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy 1 pozostali nauczyciele wedlug
przydziatu.

. Podczas imprez szkolnych i wycieczek nauczyciele -organizatorzy moga korzystaé
w miare¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela
za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

. Uczniom dojezdzajacym udostepnia si¢ biblioteke i czytelnic (od godziny 7%).
W bibliotece i czytelni opiekg sprawuja pracownicy biblioteki.
. W czasie trwania organizowanych na terenie Szkoty imprez nadobowigzkowych, Dyrektor

organizuje dyzury nauczycieli 1 rodzicow. Szczegotowe zasady ich organizowania okresla
Regulamin imprez szkolnych.

10. Zasady opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez Szkote wycieczek okresla

Regulamin wycieczek.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty nalezy do

zakresu obowigzkow wszystkich pracownikow Szkoty, ktorzy w tym zakresie wspotpracuja
z Dyrektorem 1 dbaja o nalezyty stan wyposazenia sal lekcyjnych, pomieszczen szkolnych
oraz o porzadek 1 tad w Szkole 1 jej otoczeniu, a przede wszystkim na swoim bezposrednim
stanowisku pracy oraz reaguja zgodnie z logika, procedurami i do$§wiadczeniem Zyciowym
na wszelkie zdarzenia mogace wplynaé negatywnie na bezpieczenstwo ucznidw
I innych pracownikow.

§ 30

1 Szkota realizuje swoja funkcje opiekuncza takze poprzez organizowanie réznych form

pomocy socjalnej. Warunki korzystania przez ucznidow z pomocy socjalnej 1 jej formy
okresla Regulamin opieki socjalnej nad mlodziezg.

Szkota sprawuje nad uczniami opieke 1 $wiadczy na ich rzecz pomoc rowniez poprzez
dziatajacego w szkole pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i pielggniarke
srodowiska edukacji.
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3. Pracownicy Szkoty maja obowigzek chroni¢ uczniow przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja 1 innymi przejawami niedostosowania spotecznego, zaréwno w Szkole, jak
I poza nig.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie Szkoty.

5 W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dluzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

6. Wychowawcy oddzialtow maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w Szkole.

Rozdzial 4

Zasady udzielania praktyk pedagogicznych
§31

1 Szkota przyjmuje shuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.

2 Na poczatku praktyki Dyrektor wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna studenta lub
stuchacza.

3 Zakres 1 sposob wspolpracy okreslajg regulaminy praktyk ustanowione przez zaktad
ksztatcenia nauczycieli lub szkote wyzsza.

4. Student lub sluchacz aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly:

1) bierze wudziat w zajeciach dydaktycznych w charakterze obserwatora
lub prowadzacego;

2) bierze udzial w ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) pomaga w opiece nad uczniami;

4) moze uczestniczy¢ w og6élnych zebraniach z rodzicami;

5) moze uczestniczy¢ w Radach Pedagogicznych bez prawa glosowania, na zasadach
okreslonych przez Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 5

Biblioteka

§ 32

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca
realizacji zadan edukacyjnych, zaspokajaniu potrzeb 1 rozwijaniu zainteresowan uczniow
oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
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10.

11.

13.

oraz wiedzy o regionie i kraju.

Do korzystania z zasobow biblioteki uprawnieni sg: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele
oraz inni pracownicy Szkoly na zasadach ogdlnie przyjetych.

Ksiggozbior wypozyczalni jest udostgpniany uprawnionym do domu.
Z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzystac tylko w czytelni.
Uzytkownicy maja wolny dostep do potek na zasadach wyznaczonych przez bibliotekarza.

Wydawnictwa stanowigce ksiggozbior podreczny, zbiory tasmoteki i wideoteki udostepnia
nauczyciel — bibliotekarz.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, (nie dotyczy lektur) kazdg na okres nie
przekraczajacy 1 miesigca, z mozliwos$cig przedtuzenia terminu Zwrotu.

Uczen w danym czasie moze mie¢ wypozyczone tylko dwie lektury. Aby wypozyczy¢
kolejng musi zwréci¢ jedng z nich.

Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wigcej niz trzy ksigzki.

Pracownicy szkoty, ktorzy rozwigzuja umowe o prace oraz uczniowie konczacy nauke
w szkole 1 ich rodzice obowigzani sa do zwrotu wszystkich wypozyczonych zbioréw
i rozliczenia si¢ z Biblioteka.

W bibliotece ma prawo przebywaé uczen wypozyczajacy ksigzki, pracujacy przy
komputerze lub w czytelni oraz pozostajacy pod opieka bibliotekarzy w czasie godzin
dopotudniowych wolnych od zajg¢ dydaktycznych (w zastepstwie Swietlicy np. uczniowie
nieuczeszcezajacy na religie).

. W bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju 1 porzadku. W czasie przebywania

w bibliotece nie wolno spozywac positkow
Do zadan biblioteki nalezy:

1) Gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbioré6w bibliotecznych, w tym:

d podstaw programowych obowigzujacych dla danego typu szkoty i etapu
edukacyjnego;

b) programoéw nauczania objetych szkolnym zestawem programow nauczania;

€ podrecznikow niezbednych do realizacji szkolnego zestawu programow
nauczania;

d) czasopism metodycznych zwigzanych z nauczanymi  przedmiotami
I prowadzonymi zajg¢ciami.

2) udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

5) zaspakajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
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14.

15.

1

3

I informacyjnych;

6) pehienie roli o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nhauczania;
8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiorow przed rozpoczeciem,
w trakcie 1 po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych. Szczegdtowa informacja znajduje si¢ na
drzwiach wejsciowych do biblioteki.

W sktad biblioteki wchodzga: wypozyczalnia, czytelnia, centrum multimedialne oraz sala
audiowizualna.

§33

Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —
wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwac zaufanie i sympati¢ uczniéw oraz wytwarzaé

wokot siebie mita, tworcza atmosfere, zyczliwie oddziatywac na czytelnikow.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki;

2) uzupehianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych;

4) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

5) opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) przysposabianie czytelniczo — informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami
1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ czytelnicza, kulturowa

| spoteczng;

9) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioré6w bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

10) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow, z Radg Samorzadu Uczniowskiego i innymi szkolnymi

organizacjami 1 kotami zainteresowan;
12) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwem;
13) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi;

14) kompletowanie zbiorow i roznego rodzaju materiatdw edukacyjnych oraz programow
na no$nikach elektronicznych;
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15) petnienie funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

16) ewidencjonowanie, opracowywania i selekcjonowania zbiorow;
17) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;
18) wspotpraca z Radg Rodzicow i popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

19) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do rdéznorodnych informacji dostepnych w bibliotece 1 innych zrodtach
informacji, w tym prowadzenie warsztatu z zakresu efektywnego poslugiwania si¢
technologig informacyjng do poszukiwania informacji i materiatow czytelniczych;

20) organizowanie i powielanie dla potrzeb nauczycieli materiatéw do poszczegdlnych
przedmiotow, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zajeé itp. opracowanych
przez nauczycieli nowatorows;

21) realizowanie ogoélnopolskich akcji i programow czytelniczych lub organizowanie

szkolnych akcji promujacych czytanie ksigzek;

22) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 34

Zasady wspoOlpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

1. Wspolpraca z uczniami:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

3) pomoc uczniom zdolnym w poszukiwaniach materiatow naukowych do konkursow
i olimpiad,;

4) pomoc w nauce uczniom potrzebujagcym wsparcia,;

5) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni i centrum multimedialnym;

6) prowadzenie doradztwa w zakresie wyboru ksigzek;

7) prowadzenie doradztwa w zakresie edukacji medialnej i poszukiwan informacji
w Internecie;

8) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

2. Wspotpraca z nauczycielami na na zasadach wzajemnego wspierania:

1) wspomaganie doskonalenie zawodowego nauczycieli;

2) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) organizowanie wypozyczen migdzybibliotecznych;

5) udostepnianie nauczycielom czasopism i kompletéw podrecznikow fachowych na
zajecia poza bibliotekg 1 szkota;
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6) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
7) uczestniczenie i wspolpraca w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie
z zapisem w planie pracy szkoty.

. Wspotpraca z rodzicami:

1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb;

4)  zakup nagrod ksigzkowych na prosbe Rady Rodzicow;

5) udoste¢pnianie dokumentéw prawnych obowigzujgcych w szkole.

. Wspotpraca z innymi bibliotekami:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

2) wymiana wiedzy i doswiadczen;

3) wypozyczenia migdzybiblioteczne;

4) udzial w targach i kiermaszach.

. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach.

. Biblioteka postuguje si¢ pieczatkg okragla o srednicy 30 mm, zawierajacg w srodku napis
,Biblioteka”, a w otoku napis z petng nazwa Szkoty.

Rozdzial 6

Internat

§ 35

. Przy Liceum Ogo6lnoksztatcgcym im. Marii Sktodowskiej — Curie w Wolsztynie w ramach
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Wolsztynie funkcjonuje internat.

. Internat jest placowka opiekunczo - wychowawcza, koedukacyjna, zlokalizowang przy ul.
5-go Stycznia 5 w Wolsztynie.

. Prawo zamieszkania w internacie za okreslong oplata, maja uczniowie Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Sklodowskiej — Curie w Wolsztynie zamieszkujacy
w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy lub bardzo utrudniony.

. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi
i wychowawczymi do internatu moze by¢ przyjety uczen zamieszkaty w Wolsztynie.

. W przypadku istnienia wolnych miejsc, do internatu mogg zosta¢ przyjeci uczniowie innych
szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wolsztynski — za okre§long optata.

. Internat moze prowadzi¢ dodatkowo wynajem wolnych pokojow dla os6b prywatnych
I grup zorganizowanych.

. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych z jedng grupa wychowawczg
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w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

9. Internat szkolny czynny jest w okresie catego roku szkolnego.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

Uczniowie korzystajg z internatu w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych w szkole.

Pracownikami pedagogicznymi internatu sg kierownik i wychowawcy, ktorzy sg cztonkami
rady pedagogicznej szkoty.

Obowigzki pracownikow pedagogicznych 1 obstugi okreslaja odpowiednio: Karta
Nauczyciela, regulamin pracy oraz szczegoétowy zakres czynnosci i obowigzkow.

Pracg w internacie kieruje Kierownik Internatu podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty.

Internat zapewnia wychowankom opiek¢ wychowawcéw 1 pracownikoOw nocnych,
zakwaterowanie, bezpieczny pobyt, wyzywienie wg norm zywieniowych 1 stawek
finansowych okreslonych w oparciu o odrgbne przepisy.

Podstawowymi zadaniami realizowanymi przez zespot wychowawcoéw w poszczegdlnych
grupach jest dazenie do pelnego usamodzielnienia wychowankéw i przygotowanie ich
do dorostego Zycia z poszanowaniem godno$ci osobistej, autonomii, poczucia wiasnej
warto$ci i tworczej aktywnosci, ksztattowanie postawy wzajemnego zrozumienia, tolerancji
1 odpowiedzialnosci 1 zaradno$ci zyciowe;.

Internat umozliwia wychowankom realizacj¢ ksztalcenia, pomaga w wyréwnywaniu szans
edukacyjnych i wspomaga opiekunczo-wychowawcza role szkoly i rodziny oraz stwarza
optymalne warunki do wielostronnego rozwoju.

Podstawg realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest roczny plan pracy,
opracowany przez Kierownika Internatu, zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.
Reprezentantami ogétu mieszkancoOw internatu jest trzy- lub pigcioosobowa Miodziezowa
Rada Internatu, bedaca reprezentantem wszystkich mieszkancow internatu wybrana
w demokratycznych wyborach sposréd mieszkancow, ktoérej kadencja trwa jeden rok
szkolny.

Mtiodziezowa Rada Internatu moze przedstawia¢ kierownictwu internatu, Dyrektorowi
Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach,
w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw i obowigzkow mieszkancow internatu.
Opieke nad Mtodziezowa Rada Internatu sprawuje kierownik internatu.

Wychowankowie funkcjonuja w internacie w oparciu o opracowany wewngtrzny
regulamin, zawierajacy szczegdtowe prawa i obowigzki ucznia.

Zarazace naruszenie regulaminu i niewywigzywanie si¢ z obowigzkow, wychowanek moze
utraci¢ prawo do zamieszkiwania w internacie.

Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie,
a takze termin 1 sposob ich wnoszenia ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.

Rozdzial 7

Stotowka szkolna
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§ 36

W celu realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci wspomagania wtasciwego rozwoju
uczniéw, Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia w Szkole ciepltego positku i w tym
celu prowadzi stotéwke szkolna.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania stotowki szkolnej okresla Regulamin
stotowki szkolnej.

Rozdzial 8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i zdrowotna dla uczniow

§ 37

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwieniu ich zaspokojenia;

2) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli
1 rodzicow;

3) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
I planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

5) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspOtpracy z:

1) Rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) Rada Rodzicow;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w szczegdlnosci z Powiatowa Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Wolsztynie) i innymi poradniami specjalistycznymi;
5 podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, miedzy innymi:
d Sadem Rodzinnym w Wolsztynie,
b) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie,
¢ Powiatowg Komenda Policji w Wolsztynie,
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d

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wolsztynie.

3. Korzystanie z pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek, m.in.:

1) ucznia petnoletniego;

2) rodzicow;

3) nauczyciela;

4) pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

5. Kontakt z psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym mozliwy jest:

1) w okre$lonych godzinach pracy;
2) w czasie zebran z rodzicami;
3) w innym terminie — po wczesniejszym uzgodnieniu.

6. Szkota informuje ucznidow o mozliwosci uzyskania pomocy stypendialnej 1 nagrod

za osiggni¢cia naukowe, sportowe i artystyczne.

7. Na terenie szkoly profilaktyczng opieke zdrowotng planuje 1 realizuje pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania.

1) Pielegniarka sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoty zgodnie

ze swoimi uprawnieniami zawodowymi w statych godzinach przez cztery dni
w tygodniu;

2) Pomieszczenie wydzielone do udzielania $wiadczen przez pielegniarke znajduje sie
na parterze;

3) Zakres

obowigzkow pielegniarki ustalony jest na podstawie porozumienia

z Narodowym Funduszem Zdrowia;
4) Swiadczenia pielegniarki obejmujg m.in.:

)
b)

9
d

€
f)

wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,
czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi,

sprawowanie  opieki nad uczniami z  chorobami  przewlektymi
I niepetnosprawnoscia,

udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow,

zatruc,

profilaktyke i promocje zdrowia,

doradztwo dla Dyrektora w sprawie bezpieczenstwa uczniow.

5) Szczegdtowy zakres dziatan pielggniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 9

Wspoldzialanie Szkoly 7 rodzicami

§ 38
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Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)

wspotpracowania ze Szkota w sprawach ksztatcenia i wychowania uczniow;
przekazywania wszelkich informacji dotyczacych mozliwosci osiggnigcia wspolnych
(tj. Szkoty i rodziny) celéw edukacyjnych i wychowawczych;

terminowego (w ciggu 7 dni) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia, a w razie dtuzszej
nieobecnosci (ponad 7 dni) informowania Szkoty o zaistniatej sytuaciji;

poswigcania czasu i uwagi swoim dzieciom 1 ich szkole, tak aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiaggnigcie okreSlonych celow nauczania, w tym reagowania
na wezwania wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga lub psychologa
szkolnego.

§ 39

Wspotdziatanie Szkoly z rodzicami przybiera nastgpujace formy:

1

1

2

3

4

zebrania klasowe:

d zebranie informacyjne, na ktorym przekazuje si¢ do wiadomosci rodzicow
harmonogram pracy Szkoty na dany rok szkolny; rodzic jest zobowigzany
poswiadczy¢ odbior karty informacyjnej; w przypadku nieobecno$ci rodzica
wychowawca wyznacza dodatkowy termin odbioru karty (nie dtuzszy niz 14 dni od
dnia zebrania), a w razie braku kontaktu ze strony rodzica — wysyla ww.
dokument listem poleconym,

b) zebrania $rodroczne — odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan ustalonym
na dany rok szkolny;

rozmowy indywidualne z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu, wychowawca
internatu lub Dyrektorem podczas organizowania spotkan oddzialowych, dni otwartych
i innych form ustalonych w kalendarzu na dany rok szkolny;

dodatkowe spotkania, jesli rodzic nie mégt by¢ obecny na zebraniu zorganizowanym
przez wychowawce; powinny si¢ one odbywa¢ po uprzednim uzgodnieniu terminu
przez rodzicoOw, przy czym spotkania te nie moga kolidowa¢ z realizacja zadan
dydaktycznych 1 opiekuniczych Szkoty;

kontakty telefoniczne, listowne, mailowe, poprzez dziennik elektroniczny i inne
z wykorzystaniem nowoczesnych form komunikacji.

§ 40

Nauczyciel podczas spotkan $réodrocznych lub rozméw indywidualnych przekazuje

rodzicom ucznia lub osobom przez nich upowaznionym:

1)
2)
3)

rzetelne informacje na temat ucznia, jego zachowania, postepow 1 trudnos$ci w nauce;
informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ucznia;
informacje o proponowanych ocenach §rodrocznych i rocznych ucznia.

§ 41

1. W celu stworzenia mozliwosci wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze
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Szkota organizuje zebrania z rodzicami oraz dni otwarte dla rodzicow.

Spotkania z rodzicami, ktore dotycza wymiany informacji i rozméw na tematy
wychowawcze organizowane sg co najmniej raz na kwartat.

Whioski z rozmow indywidualnych i spotkan z rodzicami wplywaja na:
1) zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze dotyczace oddziatu;

a) wnioski dotyczace oddziatu, ktorych realizacja lezy w kompetencji wychowawcy,
powinny by¢ realizowane na biezaco,
b) wnioski ze spotkan i rozmow wychowawca przekazuje Dyrektorowi.

2) zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze Szkoty.

Rodzice wucznibow moga bra¢ udziat w realizacji postanowien dydaktyczno-
wychowawczych podjetych w stosunku do danego oddziatu.

Rozdzial 10

Szkolne doradztwo zawodowe

§ 42

Szkota organizuje doradztwo poprzez:

1) realizacje tematyki doradztwa zawodowego w trakcie godzin lekcyjnych pozostajacych
do dyspozycji wychowawcy;

2) prowadzenie warsztatow przez pedagoga, psychologa szkolnego Iub doradce
zawodowego;

3) indywidualne porady zawodowe udzielane przez pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego lub doradce zawodowego;

4) poradnictwo $wiadczone we wspolpracy z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Powiatowym Urz¢dem Pracy oraz Mtodziezowym Centrum Kariery;

5) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni na terenie Szkoty, podczas wyjazdow
na wyktady organizowane przez wyzsze uczelnie.

Szczegbdlowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okresla Wewngtrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe
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§43

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno- administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor.

Szczegotowy zakres czynnos$ci poszczegolnych pracownikow okreslaja indywidualne
przydziaty obowigzkow zawarte w aktach osobowych.

Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§ 44

Nauczyciel wykonuje w Szkole prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki nauczania oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Obowigzkiem nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

Nauczyciel podlega ocenie pracy dydaktycznej 1 wychowawczej zgodnie z wlasciwymi
przepisami prawa.

Rozdzial 3

Prawa i obowiqzki nauczycieli Szkoly
§ 45

. Nauczyciele Szkoty majg w szczegdlnosci prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

3) proponowania programu nauczania, podrecznikow oraz doboru metod nauczania
1 $rodkéw dydaktycznych z uwzglednieniem potrzeb klasy czy grupy
miedzyoddziatowe;;

4) wyboru programu prowadzonych przez siebie zaj¢¢ nadobowigzkowych (np. kot
zainteresowan);

5) oceniania postepéw w nauce swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien i kar regulaminowych dla uczniow;
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7) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie planéw i rozwigzan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekuficzych Szkoty (w tym rozwigzan probleméw zdrowotnych,
materialnych i spotecznych mtodziezy);

8) uzyskiwania ze strony Dyrektora oraz powotanych w tym celu placéwek i instytucji
o$wiatowych, pomocy merytorycznej i metodycznej;

9) podnoszenia swoich kwalifikacji, m.in. poprzez uzyskiwanie stopni awansu
zawodowego;

10) uczestnictwa w réznych formach ksztalcenia.

§ 46

Do obowigzkéw nauczycieli Szkoty nalezy, w szczegdlnosci:

1) dbanie o godnos$¢ zawodu nauczycielskiego;

2) troszczenie si¢ o pozycje Szkoty w srodowisku;

3) czynne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

4) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

5) stosowanie si¢ do uchwat Rady Pedagogicznej i zarzadzen Dyrektora;

6) uczestniczenie w pracach zespotdow przedmiotowych, wychowawczych i innych
zespotdw problemowo-zadaniowych;

7) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

8) prawidtowe prowadzenie i dokumentowanie zaj¢é dydaktyczno —wychowawczych;

9) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

10) przestrzeganie zapisow wewngtrzszkolnych zasad oceniania;

11) doskonalenie zawodowe;

12) troska o poziom intelektualny i kondycje psychofizyczng uczniow;

13) szanowanie godnosci ucznia, eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
uczniow;

14) sprawowanie opieki nad uczniami, odbywanie dyzuréw nauczycielskich;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) systematyczne  kontrolowanie miejsc  prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

17) dbanie o stan wyposazenia i funkcjonalno$¢ swojego warsztatu pracy;

18) stosowanie si¢ do zalecen Dyrektora dotyczacych dyscypliny oraz terminowoS$ci
w realizacji zadan i zarzadzen;

19) dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzet
stanowigcy wyposazenie Szkoty;

20) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;

21) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;
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22) ochrona danych osobowych ucznidéw;
23) reagowanie na wszelkie przejawy przemocy wobec uczniow;
24) prowadzi¢ odpowiednio do potrzeb konsultacje dla uczniow, wychowankéw, rodzicow

w ramach godzin dost¢pnosci wynikajacych z art. 42 ust 2 pkt.2 KN.

Rozdzial 4

Zakres zadan wychowawcy

§ 47

1 Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by jeden wychowawca prowadzil
przydzielony mu oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) opracowanie planu pracy wychowawcy powierzonego oddziatu oraz organizacja
procesu wychowawczego;

2) opieka nad uczniami w czasie imprez integracyjnych, turystyczno-rekreacyjnych
I kulturalnych;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale oraz koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia (miedzy innymi:
dziennik, arkusze ocen, s$wiadectwa szkolne);

5 Scista wspolpraca z rodzicami ucznidow powierzonego oddziatu, informowanie ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztatlcenia 1 wychowania, wtaczanie w sprawy
zycia oddziatu i Szkoty;

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie,

7) organizowanie opieki dla uczniow z trudnosciami w nauce;

8 Dbiezaca kontrola frekwencji w powierzonym oddziale;

9 budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz srodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j;

12) informowanie pedagoga szkolnego 1 wicedyrektora wlasciwego w sprawie
o przypadkach czestej absencji wsrod swoich wychowankows;

13) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniéw oraz ich rodzicow
0 kryteriach oceniania zachowania, podstawowych zasadach Wewngtrzszkolnych
zasad oceniania oraz wszelkich zmianach w Statucie;
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14) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej,

Wychowawcy wszystkich oddziatow Szkoty tworza zespdt, ktérego dziatanie
ukierunkowane jest na doskonalenie pracy wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zadania wychowawcy opisuje szczegdlowo Regulamin pracy wychowawcy.

Uczniowie i ich rodzice maja prawo zgtasza¢ uwagi na temat pracy wychowawczej zar6wno
samemu wychowawcy, jak i Dyrektorowi.

Uczniowie i ich rodzice mogag wplywaé na dobor wychowawcy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 5

Zespoly nauczycielskie

§ 48

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotlany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

§ 49

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu tworzg zespot przedmiotowy,
ktorego zadaniem jest doskonalenie dziatan edukacyjnych w ramach danego przedmiotu
oraz podnoszenie jako$ci pracy Szkoty.

Zespot przedmiotowy realizuje zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu na
dany rok szkolny. W szczegdlnosci analizuje wyniki egzaminéw maturalnych,
sprawdzianow diagnozujacych, przeprowadzanych na kazdym poziomie nauczania,
opracowuje programy naprawcze oraz podsumowuje wyniki konkurséw i olimpiad.

§ 50

W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gtowny ksiegowy;
2) kadrowa;
3) specjalista do spraw ptac;
4) ksiggowa;
5) sekretarka;
6) wozny;
7) intendent/magazynier;
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8) sprzataczki;

9) konserwator urzadzen grzewczych;
10) kucharka;

11) pomoc kuchenna;

12) dozorca nocny.

. Zadaniami pracownikéw szkoly =zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji uczniow

§ 51

Rekrutacja ucznidow do Szkoty prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci do szkoty.

Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie od 14 roku zycia (granica wiekowa moze byc¢
obnizona dla uczniow, ktorzy przedterminowo ukonczyli naukg¢ w szkole nizszego poziomu
edukacyjnego).

Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiadac
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zesp6t orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalnej.

O przyjeciu do klasy pierwszej decydujg kryteria zawarte w Statucie, uwzgledniajace:

1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) osiggnigcia ucznia:
a) ukonczenie szkoly podstawowej z wyr6znieniem,
b) szczegodlne osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej,

3) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za osiggnigcia ucznia,
o ktorych mowa w pkt. 2 lit. B;

4) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarte w zaswiadczeniu
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10.

o szczegolnych wynikach egzaminu.
Dyrektor nie p6zniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do
wiadomosci kryteria, o ktorych mowa w ust. 4, oraz warunki, o ktéorych mowa
w ust. 5 1 6 opracowane na podstawie wytycznych Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt.4 powinna by¢ réwna liczbie punktéow mozliwych do uzyskania za oceny
z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktoérych
mowa w ust. 4 pkt. 4 oraz za osiaggni¢cia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2.

Przepisu ust. 4 pkt. 4 nie stosuje si¢ do kandydatow, ktorzy na podstawie odrebnych przepisow
zostali zwolnieni z obowigzku przystgpienia do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowe;j.

Do kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote podstawowsg dla dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granica lub ukonczyli szkotg za granica, stosuje si¢ odpowiednio § 58.

Laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow

0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje w catosei lub
poszerza tre§ci podstawy programowej €0 najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg
niezaleznie od kryteriow, 0 ktorych mowa w ust. 4.

Szczegotowe zasady rekrutacii okresla Regulaminnaboru.
§52

Kandydat, sktadajac dokumenty w trakcie rekrutacji do Szkoty, postuguje si¢ kopiami
swiadectwa ukonczenia i1 za§wiadczenia o szczegdotowych wynikach egzaminu, o ktorym
mowa w § 51 ust. 4 pkt4 poswiadczonymi przez dyrektora szkoty, ktorg kandydat
ukonczyt.

Kandydat umieszczony na liscie kandydatow przyjetych do Szkoty, w terminie ustalonym
przez kuratora o$wiaty (nie krétszym niz 2 dni), sktada o§wiadczenie potwierdzajace wole
podjecia nauki w Szkole oraz oryginaty Swiadectwa 1 zaswiadczenia, o ktorych mowa
w ust. 1.

§53

Przy przyjmowaniu do Szkoty, w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych
W postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci 0 ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzglgdu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
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§ 54

Rekrutacje przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna powotana przez
Dyrektora.

Przewodniczacego szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej oraz zadania jej
cztonkow wyznacza Dyrektor.

Dyrektor moze odstgpi¢ od powotania komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, jezeli liczba
kandydatoéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do Szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
migjsc, ktorymi dysponuje Szkota.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriow przyjeé zawartych w Statucie;

2) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatoéw przyjetych do Szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 55

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu) oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, Klasyfikowania i promowania
ucznié6w i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw W szkotach
publicznych w przypadku przyjmowania:

a) do Szkoty ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza Szkolg, na podstawie art.
38 ust. 4 Ustawy,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

c) do Szkolty ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,
do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

Roznice programowe z zajec edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sg uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia, przy

czym decyzje 0 konieczno$ci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego lub innej formie
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wyrdéwnania roznic programowych podejmuje Dyrektor.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktorego uczen uczyt si¢
w poprzedniej szkole, a rozktad zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgcia
innego oddziatu lub grupy wSzkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrdwnujac we wilasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowac we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego uczyt
si¢ W poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych),
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin Klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel danego jezyka
obcego ze Szkoty, wyznaczony przez Dyrektora, a w przypadku gdy Dyrektor nie moze
zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej
szkoty.

Szczegotowe zasady zmiany klasy lub przyjecia do Szkoty okresla Regulamin postgpowania
przy zmianie szkoly lub przedmiotéw rozszerzanych.

§ 56

Dyrektor:

1) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych,
2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej, w przypadku gdy:

a) uczen powraca z zagranicy,

b) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub roéwna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, 1 nie powotano szkolnej komis;ji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej.

W przypadkach niewymienionych w ust. 1 Dyrektor przyjmuje uczniow na podstawie
ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
rekrutacji do klasy pierwszej.

Dyrektor ponadto:

1) w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla absolwentow szkot
podstawowych, ktorzy przystapili do egzaminu, o ktorym mowa w § 51 ust. 4 pkt. 4
w poOzniejszym terminie, oglasza termin dodatkowej rekrutacji, ktora jest
przeprowadzana po dniu 20 sierpnia kazdego roku;

2) przekazuje kuratorowi o$§wiaty i organowi prowadzgcemu Szkole informacje dotyczace
rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku niedokonania petnego naboru do Szkoty —
wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania
dokumentow do Szkoly, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych
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miejsc, ktérymi dysponuje Szkota;

3) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 55 ust. 1 pkt.2;
4) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentow do
Szkoty, warunkow przyje¢ | warunkéw rekrutacji, w tym informuje kandydatow
o terminie ogloszenia listy kandydatow przyjetych do Szkoly oraz o obowigzku

potwierdzenia woli podjecia nauki w Szkole, o ktérym mowa w § 52 ust. 2.

§ 57

1 Warunki przyjecia do Szkoly ucznia powracajacego z zagranicy okreslaja odrebne przepisy.

2. O przyjeciu ucznia powracajacego z zagranicy do Szkoty decyduje Dyrektor, biorac pod
uwage wiek, liczbe lat uczeszczania do szkoly (w tym w Polsce) i klase, ktorg ukonczyt
kandydat.

Rozdzial 2

Prawa i obowiqgzki ucznia

§ 58

1. Uczefn ma prawo do :

1) otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych
przez Wewnatrzszkolny System Oceniania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) do poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

8) uczestniczenia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) do nietykalnos$ci osobistej;

12) do bezpiecznych warunkoéw pobytu w Szkole;

13) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow;

14) do wtlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, opieki wychowawczej
i socjalnej;

15) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

16) inicjatywy spolecznej i obywatelskiej; moze on naleze¢ do wybranej przez siebie
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2.

organizacji ideowo-wychowawczej i spotecznej, o ile nie sg one sprzeczne z ideami
Szkoty i przepisami obowigzujacego prawa,

17) uczen znajdujacy si¢ w trudnych warunkach materialnych ma prawo do korzystania
Z pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujagcym regulaminem na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

18) pelnego korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Szkoly zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami,

19) opieki wychowawczej w czasie pobytu w Szkole i w czasie zaje¢ pozalekcyjnych,
organizowanych przez Szkote;

20) przedstawiania wychowawcy oddzialu, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

21) jawnego wyrazania swoich opinii dotyczacych zycia Szkoty, nie moze to jednak
uwlaczac niczyjej godnosci 0sobistej;

22) odwotania si¢ w formie pisemnej od wymierzonej kary do nauczyciela, ktory karg
wymierzyl lub do wyzszej instancji w terminie trzech dni od chwili orzeczenia
0 ukaraniu;

23) uczestnictwa w wyborze samorzadu oddzialu oraz Rady Samorzadu Uczniowskiego
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

24) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych;

25) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

26) rzetelnie przeprowadzonej lekcji;

27) umotywowania oceny przez nauczyciela;

28) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

29) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

30) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

31) uzyskania pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w opanowaniu
materiatu programowego, wynikajacych z powodow od niego niezaleznych;

32) zwolnienia z odpytywania w przypadku, gdy nie byl obecny z umotywowanych
przyczyn na lekcji danego przedmiotu w dniu poprzednim, w przypadku dluzszej
nieobecnosci, spowodowanej chorobg badz inng umotywowang przyczyng; sposob
uzupelniania 1 termin sprawdzenia wiadomosci powinien by¢ uzgodniony
z nauczycielem;

33) posiadanie elektronicznych urzadzen komunikacyjnych, w tym telefonéw
komorkowych czy Wearables, ale zgodnie z zasadami kultury i obowigzujacymi
przepisami podczas zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych sg one nieuzywane, z wyjatkiem
zaje¢ edukacyjnych, kiedy nauczyciel postanowi inaczej. W czasie egzaminu
maturalnego 1 sprawdziandéw diagnostycznych nie wolno wnies¢ do sali egzaminu /
sprawdzianu zadnych elektronicznych urzadzen komunikacyjnych;

34) odwotania si¢ od otrzymanej oceny do nauczyciela, wychowawcy oddziahu,
w razie braku porozumienia z nauczycielem i wychowawcg — do Dyrektora.

Uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony
Dyrektora i Rady Rodzicow.
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Oceny z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje si¢ wylacznie za wiadomosci
1 umiejetnosci.

Uczen nie moze otrzyma¢ na jednej lekcji wigcej niz jednej oceny niedostatecznej
z danego materialu sprawdzanego poprzez t¢ sama forme kontroli postepu.

Uczen moze po powrocie z wycieczki szkolnej prosi¢ wychowawce oddzialu o zwolnienie
z biezacego sprawdzania wiadomosci.

Uczen przygotowujacy si¢ do etapu okrggowego lub centralnego olimpiady przedmiotowej
moze prosi¢ o zwolnienie z biezacego sprawdzania wiadomosci na czas uzgodniony
z nauczycielem — opiekunem naukowym przygotowujagcym ucznia do tej olimpiady.

Szkota chroni prawa ucznia do poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich.

§ 59

W przypadku naruszenia swoich praw, uczen moze ztozy¢ skarge do wlasciwego organu
Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora wiasciwego w sprawie.

Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie.
Odpowiedzi na skarge udziela si¢ pisemnie, po zapoznaniu ze sprawg i nie pdzniej niz
w ciggu dwoch tygodni od jej ztozenia.

§ 60

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac zarzadzen Dyrektora oraz stosowac¢ si¢ do polecen nauczycieli;

2) natychmiast zawiadomi¢ Dyrektora lub nauczycieli prowadzacych zajecia o wypadku,
jaki zdarzyl si¢ na terenie Szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg poza
jej terenem;

3) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zdobywac i poglebia¢ wiedze, przygotowywac si¢
do lekcji, wykorzystujgc swe mozliwosci i predyspozycje;

4) dbac o dobre imi¢ Szkoty, godnie jg reprezentowac i szanowac jej tradycje;

5) okazywacé szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

6) przestrzega¢ zasad kolezenstwa i ogélnie pojetej kultury osobistej, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na kulture stowa;

7) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci i przemocy;

8) dbac o mienie Szkoty, tad, porzadek w Szkole i w jej otoczeniu;

9) zachowywa¢ si¢ w Szkole i na =zajeciach przez nig organizowanych tak,
aby nie zakldcac¢ pracy nauczycieli, administracji i obstugi oraz kolegow;

10) rzetelnie wypetnia¢ obowigzki dyzurnego;

11) usprawiedliwia¢ opuszczone godziny lekcyjne zgodnie z przyjetymi przez Szkole
zasadami;

12) troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo, zdrowie cudze i1 wilasne (w tym przestrzegac
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catkowitego zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, e-papieroséw oraz uzywania innych
srodkéw odurzajacych);

13) podczas przerw nie utrudnia¢ innym poruszania si¢ po korytarzach szkolnych

i klatkach schodowych, nie blokowa¢ ciggow komunikacyjnych;

14) stosownie ubieraé si¢ do Szkoty, traktujac ja jako miejsce pracy i nauki, wygladaé

schludnie i estetycznie, nosi¢ strdj odswietny w dni szczegdlnie wazne dla zycia Szkoty,
dozwolony jest jedynie dyskretny makijaz i nie dtuzsze niz pot cm. paznokcie.

Rozdzial 3

Zasady zwolnien i usprawiedliwien

§ 61

1. Zasady ogolne.

1
2

3
4

9

6)

9)

9

Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia szkolne;
Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji przez nauczyciela prowadzacego
zajecia;

Zastepstwa sg obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecno$¢ uczniow;
Dzien, w ktorych odrabiane sa zajecia lekcyjne z innego dnia, jest dniem szkolnym,
podczas ktorego jest wymagana obecnos$¢ ucznia,

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia samowolnie opuszczajacego teren
Szkoty;

Uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych na wniosek nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy i po uzyskaniu
zgody Dyrektora;

W przypadku wymienionym w pkt. 6 nieobecnos¢ ucznia nie jest wliczana do ogolnej
liczby opuszczonych godzin;

Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach nie wyrazi¢ zgody
na zwolnienie ucznia z zajec¢ lekcyjnych (gdy sytuacje te powtarzaja si¢ czgsto, rodzic
wczesniej nie przekazal zadnej informacji, nie istnieje uzasadniona koniecznosc);
Rodzic bierze petng odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego z zajeé lekcyjnych;

10) Nieobecno$¢ ucznia w Szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegto$ci

szkolnych;

11) Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, religii lub

wychowania do zycia w rodzinie nie odbywajacych si¢ na pierwszej i ostatniej lekcji
maja obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela bibliotekarza i przebywaé w czasie tych
zaje¢ w czytelni lub innym miejscu wyznaczonym przez niego lub nauczyciela
prowadzacego ww. zajecia.

Egzekucja obowiazku szkolnego.

1) Nauczyciele maja obowigzek systematycznie zaznaczaé nieobecnosci uczniow

2

w dzienniku;

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow o nieusprawiedliwionych
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3

4

6)

8)

nieobecnosciach ucznia w Szkole oraz ma prawo stosowac regulaminowe kary;

Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie ucznia
do Szkoty;

Dyrektor ma prawo karania ucznia za nadmierng absencj¢ bez usprawiedliwienia,
stosujac kare nagany, o czym powiadamia rodzicow niepetnoletnich uczniow;

W przypadku braku wspolpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy
w zebraniach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje
od Dyrektora listem poleconym za potwierdzeniem odbioru zawiadomienie
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, wezwanie do posytania ucznia do
Szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespelnienie tego obowiazku jest
zagrozone postepowaniem egzekucyjnym;

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do wlasciwego organu
egzekucyjnego;

Zastrzega si¢, ze nieobecno$ci ucznia majg istotny wplyw na uzyskiwane oceny,
a 50% nieobecnosci moze spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia.

W przypadku powtarzajacego si¢ razacego lekcewazenia obowigzku uczgszczania do
szkoty, Dyrektor moze wnioskowa¢ do rady pedagogicznej o niezwloczne skreslenie
tego ucznia z listy uczniow szkoty.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

iy

2

3

4

6)

9)

Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych na
podstawie informacji od rodzica zawierajgcej] powdd nieobecnosci lub zwolnienia
lekarskiego;

Dopuszczalne jest wczes$niejsze telefoniczne usprawiedliwienie przez rodzica
planowanej nieobecnosci ucznia;

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ ucznia w ciggu siedmiu dni poczawszy od dnia
jego powrotu do Szkoty;

Spdznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w wuzasadnionych przypadkach
1 w formie przyjete] w pkt. 1;

O przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub
w szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie ucznia do Szkoty;

Rodzice moga by¢ wzywani do Szkoty w celu wyjasnienia nieobecno$ci ucznia;

Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z lekcji w danym dniu, rodzice lub petnoletni uczen
zobowigzani sg potwierdzi¢ ten fakt pisemnym zwolnieniem lub telefonicznie
w przypadku sytuacji nagte;j.

Uczniowie petoletni maja prawo do samodzielnego zwalniania si¢ z zaje¢ oraz
usprawiedliwienia nieobecnosci, w formie pisemnej, na zasadach ustalonych przez
wychowawce;
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9

W uzasadnionych przypadkach podejrzenia nierzetelnosci w usprawiedliwieniu
absencji ucznia, wychowawca ma prawo odmoéwi¢ przyjecia usprawiedliwienia.
W przypadku, gdy uczen jest niepelnoletni, wychowawca wyjasnia to z rodzicem.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 62

1. Uczen jest nagradzany za:

1)
2
3
4

rzetelng nauke;

prace spoteczng na rzecz spotecznosci szkolnej czy srodowiska;
WZOrowa postawe;

wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.

§ 63

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy przed uczniami danego oddziatu;

pochwata Dyrektora;

list pochwalny do rodzicow;

list gratulacyjny dla ucznia;

nagroda rzeczowa Rady Rodzicoéw;

Medal Patronki Szkoty, przyznawany przez Rad¢ Pedagogiczna, za szczegdlne
osiggniecia w danej dziedzinie (reprezentowanie Szkoty w olimpiadach
przedmiotowych na szczeblu centralnym) wreczany w dniu rozdania $wiadectw
ukonczenia Szkoty.

§ 64

Nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek:

Nauczyciela;
Wychowawcy;

Rady Rodzicow;
Samorzadu Uczniowskiego;
Rady Pedagogicznej;
Dyrektora.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktdremu nagrod¢ przyznano, moze wnie$¢ pisemne

zastrzezenie z uzasadnieniem, o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty

w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawg¢ w terminie

5 dni roboczych, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw.
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§ 65

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybienie wymienionym
w statucie obowigzkom, uczen moze by¢ ukarany. O kazdej karze wychowawca informuje
rodzicow.

Rodzaj kary dostosowuje si¢ do jakosci popetnionych wykroczen. Powtorzenie przewinien
przez danego ucznia obliguje Dyrektora i wychowawcow do podjecia ostrzejszych
restrykcji az do skreslenia z listy uczniow Szkoty.

W zaleznos$ci od przewinienia kara moze by¢ wymierzona przez:

1) nauczyciela;

2) wychowawce oddziatu;
3) Dyrektora;

4) Rade Pedagogiczna.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy ;
Wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
C) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) przerzucanie winy na innych,
e) samowolne opuszczanie lekciji,
f) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) nagana wychowawcy oraz zawieszenie przywilejow uczniowskich na okreslony czas;
Wychowawca oddziatlu moze udzieli¢ uczniowi nagany w szczego6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) lekcewazenie obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu Szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3) upomnienie Dyrektora polaczone z zawarciem kontraktu, pozbawieniem ucznia prawa
do reprezentowania Szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych oraz
pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);

4) nagana Dyrektora z wpisem do akt osobowych ucznia i powiadomieniem rodzicow;
Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszych upomnien popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) cechuje si¢ zachowaniem wplywajacym demoralizujaco na innych uczniow,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,
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10.

11.

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w Szkole,

5) Skreslenia z listy uczniow w przypadku:
a) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych,

b) uzywania lub posiadania narkotykoéw i innych $rodkéw odurzajgcych na terenie
Szkotly i w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez Szkote,

C) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikoéw
Szkoty,

d) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty,

e) spowodowania zagrozenia zdrowia, zZycia i bezpieczenstwa swojego lub innych,

f) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkdéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

g) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiso6w, poprawek, zmian 0ocen,

h) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegbdlnosci stosowania wobec ucznidw i1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Rady Samorzadu
Uczniowskiego. Szczegotowe zasady postgpowania okresla Procedura skreslenia ucznia z
listy uczniow,

Kazdy przypadek wymienionych pkt. 5 ustepu 4 rozwazany jest indywidualnie przez zespo6t
wychowawczy po przeanalizowaniu okolicznos$ci sprawy.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres proby, jezeli uczen uzyska poreczenie
samorzadu oddziatu (szkolnego, Rady Pedagogicznej).

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do osoby, ktoéra jg natozyta, w terminie trzech
dni od chwili orzeczenia o ukaraniu z wylaczeniem pkt. 5 ustepu 4.

Od decyzji dotyczacej skreslenia z listy uczniéw, ukarany lub jego rodzice maja prawo
ztozenia odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora.

Kara wymierzona przez organy $cigania nie wyklucza zastosowania kary dyscyplinarnej
w Szkole.

Ocena zachowania nie jest kara.

52



10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial 5

Zasady porzgdkowe obowiqzujgce w Szkole
§ 66
Uczniowie przed rozpoczgciem zaje¢ pozostawiajg wierzchnie okrycie w szatni lub
w szafkach uczniowskich.

W czasie przerw uczniowie winni zachowywac si¢ spokojnie, nie biega¢, nie krzycze¢ oraz
przebywac na dziedzincu szkoty, korytarzu obok klasy, w ktdrej maja zajecia.

Uczniom nie wolno w czasie przerw i lekcji opuszczaé terenu Szkoty, a w czasie lekcji
— klasy bez zgody wychowawcy lub innego nauczyciela.

Wyjscie poza teren Szkoly w czasie trwania zaje¢ moze nastapi¢ wylacznie pod opieka
nauczyciela lub indywidualnie za zgoda wychowawcy poprzedzong pisemng prosba
rodzicow lub ustng lub pisemng petnoletniego ucznia.

Uczniowie aktywnie uczestniczag w lekcji, przestrzegaja zasad bezpiecznego
I kulturalnego zachowania.

Po zakonczeniu lekceji uczniowie zostawiajg pomieszczenie klasowe w tadzie i czystosci.
Po ostatniej lekcji w danym dniu w danej sali lekcyjnej podnosza krzesta na tawki.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenie, zniszczenie Ilub kradziez
warto$ciowych przedmiotow przynoszonych do szkoty.

Zabrania si¢ przynoszenia do Szkoly niebezpiecznych przedmiotow mogacych stanowié
zagrozenie dla ludzi i otoczenia.

Rodzice, ktérych dzieci z wlasnej winy wyrzadzity szkod¢ materialng Szkole, zobowigzani
sg do pokrycia kosztow jej usunigcia.

W Szkole moze funkcjonowaé¢ automat do napojow, ktory moze by¢ uzytkowany zgodnie
z instrukcja obstugi dostepng przy urzadzeniu.

Spozywanie cieptych napojow z automatu mozliwe jest w miejscach wskazanych
w zarzadzeniu Dyrektora dotyczgcym uzytkowanie automatu do kawy.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza, tak jak w kazdym, innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy jest zglaszany na policje.

Pracownie specjalistyczne posiadajg wtasne regulaminy porzadkowe.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§ 67

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla:

1) cele szczegdtowe oceniania;

2) formulowanie przez zespoly przedmiotowe wymagan edukacyjnych zgodnych z
podstawg programowa i przyjetymi do realizacji programami;

3) ocenianie biezace wedtug skali i trybu podanego w Statucie;

4) skale i tryb oceniania $rédrocznego i rocznego bedacego podsumowaniem osiggnigc
uczniow;

5) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych oraz o podwyzszenie oceny rocznej;

6) ocenianie zachowania;

7) promowanie ucznidéw.

§ 68

1. Celem wprowadzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiggni¢¢ uczniow jest:

1) jasnosc¢ i spojnos¢ w okreslaniu zasad oceniania;
2) okreslenie stopnia rozwoju ucznia;
3) okreslenie jakoSci pracy Szkoty.

§ 69

Ocenianie jest integralng czg¢$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezb¢dnym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System oceniania
wyptywa z systemu wartosci, misji i wizji Szkoty.

§70

1 Ocenianie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach i w ramach okreslonych
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2016 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1278 z p6zn. zm.) oraz Statutem.

2 Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zm.)
oraz inne przepisy.

3 Szczegotowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwo$¢ i sposoby sprawdzania
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osiggnie¢ uczniow ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych (Przedmiotowy System
Oceniania).

§71

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

8) ustalenie ocen proponowanych najpézniej na trzy tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjna.

§ 72

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe.
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1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Klasyfikowanie, = promowanie,  przeprowadzanie  egzaminéw  klasyfikacyjnych
1 poprawkowych w odniesieniu do uczennic bedacych w cigzy lub tych, ktérym pordd lub
potdg uniemozliwit terminowe wywigzanie si¢ z obowigzkéw szkolnych reguluja odrgbne
przepisy.

§73

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

1) Uczen Ilub jego rodzic moze wystagpic z wnioskiem o0 uzasadnienie oceny
w terminie 7 dni od jej wystawienia;

2) Uzasadnienie oceny czgstkowej odbywa si¢ na biezaco tylko w formie ustnej,
a w przypadku oceny $rodrocznej lub rocznej w formie ustnej lub pisemnej;

3) Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia wniosku.

Informowanie o ocenach odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) uczen otrzymuje kazdg pracg pisemng do wgladu w szkole w obecnosci nauczyciela
uczacego 1 jest zobowigzany do jej Zwrotu;

2) kazdy rodzic ma prawo do wgladu do prac pisemnych podczas spotkania
z nauczycielem zaplanowanych co roku w kalendarzu pracy na dany rok szkolny;

3) sprawdziany, prace klasowe, kartkowki pisemne, jako dokumenty, nie moga by¢
wydawane poza obreb Szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom na zasadach ustalonych przez nauczyciela w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 2

Postanowienia szczegolowe

§ 74

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
56



3.
4.

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg w bibliotece szkolnej.

Wywigzanie si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych obowigzkow
udokumentowane jest poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym.

§ 75

DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO MOZLIWOSCI UCZNIA

Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania na podstawie
opinii, orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
lub ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych opracowanych dla danego ucznia na
podstawie przepisOw zawartych w ustawie o systemie o§wiaty.

W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia
brakow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec¢
z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktérych mowa

w art. 71b ust. 3b Ustawy, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego

do konca etapu edukacyjnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 76

OCENIANIE BIEZACE I KLASYFIKACYJNE. SKALA

1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne (srodroczne);
3) klasyfikacyjne koncowe (roczne).

2. Uczniowie otrzymujg oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazone w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6- cel,
2) stopien bardzo dobry - 5- bdb,
3) stopien dobry - 4- db,
4) stopien dostateczny - 3- dst,
5) stopien dopuszczajacy - 2- dop,
6) stopien niedostateczny - | - ndst.

3. Nauczyciel dokonujacy oceniania biezacego lub $rodrocznego klasyfikowania moze
poszerzy¢ podang skalg ocen, dodajac ,,+” 1 ,,-”, jesli uzna to za celowe ze wzgledow
dydaktycznych lub wychowawczych.

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) oceng ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

C) proponuje rozwigzania nietypowe;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow olimpiad, konkursow, zawodow
na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiagniecia;

e) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie.

2) oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez program
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
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3)

4)

5)

6)

posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci okres$lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne).

oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania W danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
toku dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci.

Oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§ 77

SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY UCZNIOW

1. Kontrola wiedzy i umiejetno$ci ucznidow odbywa si¢ réznymi metodami i poprzez

roéznorodne formy, nalezg do nich migdzy innymi:

1

2

3)

odpowiedz ustna - z trzech ostatnich tematow lekcyjnych z wylaczeniem lekcji
powtdérkowe;;
"kartkowka" - forma sprawdzania wiadomos$ci maksymalnie z trzech ostatnich tematow
lekcyjnych w formie pisemnej trwajacej maksymalnie 15 minut; moze odbywac si¢ na
kazdej lekcji przedmiotowej w danym dniu; nie musi by¢ zapowiadana, z wyjatkiem
kartkowek z przedmiotow jednogodzinnych;
sprawdzian (praca klasowa) — biezaca forma pisemna sprawdzajgca opanowanie
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie od kilku tematéow do kilku dziatéw
programowych;
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3.

4.

4) wypracowanie — pisemna wypowiedz ucznia na wskazany temat;

5 testy;

6) referat — samodzielnie przygotowany w formie pisemnej i przedstawiony w formie
ustnej na forum grupy lub oddziatu;

7) diagnozy szkolne, majgce rdzne formy, w tym tzw. ,,probna matura”.

Pelne katalogi metod 1 form kontroli postepéw wiedzy 1 umiejetnosci uczniow stosowanych
na poszczegolnych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych zawierajg przedmiotowe
systemy oceniania.

Nauczyciel moze stosowa¢ formy e-learningowe, uwzgledniajac dostepnos¢ Internetu dla
uczniow.

Ustalajgc oceng¢ z pracy pisemnej, przelicza si¢ punkty na oceny wedlug skali procentowe;j:

Skala procentowa Ocena

100% celujacy

85 - 99% bardzo dobry
70 - 84% dobry

50 - 69% dostateczny
40-49 % dopuszczajacy
39% lub mniej. niedostateczny

Poziom umiejetnosci 1 wiedzy ucznia moze by¢ okreslany w formie ocen ksztattujacych.

Wyniki diagnoz szkolnych wpisywane sg do dziennika w formie procentowej i majg forme
oceny ksztaltujagcej - pomocnej w rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci.

Uczen zostaje powiadomiony o kontroli wiedzy 1 umiejetnosci w formie sprawdzianu
(pracy klasowej) lub powtorki ustnej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt
ten nauczyciel zobowigzany jest zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym.

W Szkole funkcjonujg tzw. tygodnie jezykowe, podczas ktorych planowane sg prace
klasowe z jezykow obcych. W czasie tygodni jezykowych moga odbywac si¢ tylko prace
klasowe z jezykow.

Pisemna kontrola wiedzy 1 umiejetnosci w formie sprawdzianu (pracy klasowej) powinna
by¢ poprzedzona powtdrzeniem shuzagcym przypomnieniu i uSystematyzowaniu
opanowanych przez uczniéw wiadomosci.

10. Zasady przeprowadzania pisemnych prac klasowych (sprawdzianéw wiedzy):
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

1) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny lub praca klasowa,
a w ciggu tygodnia nie wi¢cej niz trzy;

2) czas trwania sprawdzianu badz pracy klasowej uzalezniony jest od specyfiki
przedmiotu;

3) kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ co najmniej 2 polecenia (zadania).

Kontrola postepow, ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow odbywa si¢ systematycznie
w ciaggu kazdego okresu 1 zgodnie ze wskazang w ust. 4 skalg procentow3;

1) nauczyciel wraz z pytaniami podaje liczb¢ punktow mozliwg do uzyskania za
poszczegolne zadania pisemnej formy sprawdzania wiedzy;

2) umotywowanie kazdej czastkowej oceny odbywa si¢ na biezgco i tylko w formie ustnej;

3) za kazda prace pisemng uczen otrzymuje tylko jedng oceneg.

Nauczyciel zobowigzany jest do zwrotu poprawionej pracy pisemnej w ciggu 14 dni. Kazde
nastepne pisemne sprawdzenie wiadomosci tego samego typu z danego przedmiotu moze
odby¢ si¢ po zwrocie uprzednio napisanych prac. Ta sama zasada dotyczy poprawy prac
klasowych i sprawdzianéw. Termin zwrotu poprawionych prac moze zosta¢ wydtuzony do
trzech tygodni, gdy nauczyciel przebywal na zwolnieniu lekarskim lub trwala przerwa
Swigteczna.

Sprawdziany i poprawy sprawdziandw pisane w dodatkowych terminach nie mogg zaktocac
planu sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow we wszystkich formach.

W przypadku zwrdcenia prac pisemnych uczniom po uplywie wskazanego w ust. 11
terminu, uczeh ma prawo odwola¢ si¢ od otrzymanej oceny, co jest rOwnoznaczne
z niewpisaniem jej do dziennika.

Zasady poprawiania ocen uzyskanych z zapowiedzianych prac pisemnych:

d) poprawa prac pisemnych odbywa si¢ na prosb¢ ucznia w terminie nie poézniejszym niz
dwa tygodnie od chwili zapoznania si¢ z otrzymang oceng na zasadach ustalonych przez
nauczyciela;

b) termin poprawy pracy pisemnej moze zosta¢ wydtuzony w wyjatkowych sytuacjach,
gdy uczen przebywal na zwolnieniu lekarskim lub trwala przerwa feryjna lub
Swigteczna,

€) uczen moze tylko raz poprawia¢ dang prac¢ pisemna;

d) nie poprawia si¢ wyniku diagnoz szkolnych, w tym ,,prébnej matury”;

€) uczen nieobecny na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie (pracy klasowej)
zobowigzany jest do poddania si¢ takiej kontroli na zasadach ustalonych przez
nauczyciela przedmiotu w terminie uzgodnionym z uczniem.

Prace klasowe przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.

Szkota stwarza kazdemu uczniowi posiadajacemu braki programowe szanse ich
uzupehienia, poprzez mozliwos¢ korzystania z rdéznych form zaproponowanych przez
pracownikow dydaktycznych. Nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym

fakt uzupetnienia przez ucznia tych brakow.
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§78

TRYB OCENIANIA SRODROCZNEGO/ROCZNEGO

Klasyfikacja przeprowadzana jest dwa razy w ciaggu roku. Rok szkolny dzielony jest na
dwa okresy. Pierwszy okres powinien zakonczy¢ si¢ do konca stycznia, z kolei drugi okres
do konca czerwca danego roku. Doktadny termin precyzuje plan pracy szkoty zatwierdzany
przez Rade Pedagogiczng w sierpniu, na zebraniu plenarnym.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Statucie — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, do konca
stycznia wg skali, o ktérej mowa w § 76 ust. 2

Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, do konca czerwca wg skali,
o ktorej mowa w § 76 ust. 2.

W kazdym okresie uczen powinien uzyskac co najmniej trzy oceny biezace (czastkowe);

1) w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny zaje¢ lekcyjnych
tygodniowo, ocene¢ §rodroczng wystawia si¢ z co najmniej dwdch ocen czastkowych,
uzyskiwanych z kontrolnych prac pisemnych, ktérych terminy zostaly wczesniej
uzgodnione z oddziatem;

2 wystawiajac oceng roczng, nauczyciel bierze pod uwage oceny biezace (czastkowe)
z catego roku szkolnego;

3 wystawiajac oceng klasyfikacyjna roczng w ostatnim roku nauki danego przedmiotu,
nauczyciel nie sugeruje si¢ ocenami rocznymi z poprzednich lat nauki z tego
przedmiotu; zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nauczyciel nie moze ocen rocznych
z poprzednich lat traktowac jako ocen czastkowych w danym roku szkolnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng

i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
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8.

10.

11.
12.

13.

12

13

Najpdzniej na dwa tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow
0 proponowanych dla niego rocznych (Srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i ocenie zachowania.

Najpo6zniej na 3 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.

Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy klasy informujg 0 ocenach poprzez dokonanie
wpisu w dzienniku elektronicznym.

Obowigzkiem rodzicow jest Sledzenie wpisow W dzienniku elektronicznym.

Uczen ma prawo ubiegania si¢ 0 uzyskanie wyzszej w stosunku do przewidywanej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej. W tym celu:

1) uczen winien W ciggu 1 dnia od dnia podania mu do informacji przewidywanej oceny
ztozy¢ pisemny wniosek 0 podwyzszenie oceny do Dyrektora;

2) sprawdzian umozliwiajacy podwyzszenie oceny winien odby¢ si¢ najpozniej na dwa dni
robocze przed zaplanowanym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej;
doktadny termin i miejsce ustalaDyrektor;

3) sprawdzian trwa 45 minut, obejmuje material zrealizowany w ciggu catego roku
szkolnego i przeprowadzany jest wylacznie w formie pisemnej, z wyjatkiem wychowania
fizycznego. Egzamin z technologii informacyjnej i informatyki moze mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych.

Uczen ma prawo ubiegania si¢ 0 uzyskanie wyzszej w stosunku do przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. W tym celu:

1) uczen winien W ciggu 1 dnia od dnia podania mu do informacji przewidywanej oceny
zachowania ztozy¢ pisemny wniosek 0 podwyzszenie oceny do Dyrektora zawierajacy
uzasadnienie propozycji wystawienia oceny wyzszej niz przewidywana;

2) napolecenie Dyrektora wychowawca ponownie ustala oceng klasyfikacyjng zachowania,
biorgc pod uwage argumentacj¢ zawartg we wniosku kierowanym do Dyrektora i opinig¢
nauczycieli oraz samorzadu klasowego.

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,
,hiesklasyfikowana”.
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14.

16.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem paragrafow
801 81.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem paragrafu 81.

Oceny Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 79

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

Ocenianie zachowania uczniow jest integralng czescia programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5 dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2 bardzo dobre;

3 dobre;

4 poprawne;

5 nieodpowiednie;

6 naganne.

Wychowawca oddziatu rozpoznaje na podstawie wiasnych obserwacji oraz zgloszonych
przez innych nauczycieli, pracownikow Szkoty uwag czy pochwat stopien respektowania
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz wypelniania obowigzkow ucznia
okreslonych w Statucie. Chcac ustali¢ oceng zachowania, wspomaga si¢ Szczegofowymi
Kryteriami Oceny Zachowania:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych;

2) frekwencja;

3 takt i kultura w kontaktach migdzyludzkich;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie whasne i innych o0sob;
5 dziatalno$¢ spoteczna.

Oceng zachowania ucznia ustala jego wychowawca, biorac pod uwage opini¢ nauczycieli,
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uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

6. Ocen¢ zachowania wucznia realizujacego indywidualne nauczanie ustala jego
wychowaweca, bioragc pod uwage opini¢ nauczycieli uczacych i samooceng ocenianego
ucznia.

7. Najpozniej na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

9. Przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ obnizona, w przypadku wej$cia przez ucznia
w konflikt z prawem lub razacego naruszenia Statutu. Jako razace naruszenie Statutu
traktuje si¢ m.in. spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia wiasnego lub
innych 0s6b. Wychowawca jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania rodzicow
o zaistnialej sytuacji i obnizeniu oceny przewidywanej.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu ( z uwzglednieniem ust. 11) na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem ujetym
w ust. 11.

11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjnag zachowania.

12. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem paragrafu 81.

§ 80

PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH I POPRAWKOWYCH

1. Uczen ma prawo przystgpienia do egzaminéw: poprawkowego i klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny

2. Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Zgodg na egzamin klasyfikacyjny wydaje:

1) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej Dyrektor;

2) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii
wychowawcy oddziatu i pedagoga, psychologaszkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza Szkota;

3) zmieniajacy przedmiot realizowany W sStopniu rozszerzonym, o ile nauczyciel

prowadzacy zajgcia stwierdzit zbyt duze rdéznice programowe W pordéwnaniu do
materiatu realizowanego dotychczas;

4) zmieniajacy klasg lub szkote, jesli wczesniej nie realizowal materiatu z przedmiotu
ujetego W ramowym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza
Szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktébrym mowa w niniejszym ustgpie, nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjny nalezy przeprowadzi¢ najpdzniej W przeddzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami moze wyznaczy¢é nowy termin
egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, gdy uczen nie przystapit z przyczyn
usprawiedliwionych do tego egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych

W obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza
Szkota Dyrektor powotuje do przeprowadzenia tego egzaminu komisje egzaminacyjng W
sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne  kierownicze stanowisko
— przewodniczacy;
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania
dla odpowiedniej klasy.
Ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w danym dniu,
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15.

16.

17.

18.

okresla przewodniczgcy komisji w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét na wzor
protokotu egzaminu poprawkowego, zawierajacy W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 13;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem paragrafu 81.

Egzamin poprawkowy

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy (lub jego rodzice) sktada podanie.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki i1 technologii informacyjnej, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Zadania do egzaminu przygotowuje
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez Dyrektora komisja egzaminacyjna
w sktladzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia —cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 24 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji:

1) na wiasny wniosek;
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Na stanowisko nauczyciela — egzaminatora moze by¢ powotany nauczyciel z innej szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty, w przypadku, gdy:

1) nie ma w Szkole odpowiedniego specjalisty;
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, do ktérego dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg notatke na temat wypowiedzi ustnych ucznia.

Protokot egzamindéw poprawkowych stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Rodzice
ucznia maja prawo wgladu do protokotu egzaminacyjnego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem ujetym wust. 30.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz W ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

Od przeprowadzonego egzaminu poprawkowego uczniowi (jego rodzicom) przystuguje
prawo odwolania w trybie okre§lonym w paragrafie 83.

§ 81

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD EN

1

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwobch nauczycieli ze Szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajg¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢ wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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8

0.

Sprawdzian, o ktorym mowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Ocena z egzaminu, ustalona przez komisje jestostateczna.

§ 82

PROMOWANIE UCZNIOW

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkole, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z wyjatkiem sytuacji, gdy :

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg 0 niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w Szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego i otrzymal oceng niedostateczng, ma prawo
do wniesienia na pi$mie prosby o warunkowe promowanie do klasy programowo wyzszej,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego wyrazi¢ zgode¢ na promowanie do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej] mowa w ust.3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowag oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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8 Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 1.

9. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

10. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

DZIAL VII
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§ 83

1. W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne) lub w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania liceum, dyrektor liceum organizuje procesu nauczania oraz
funkcjonowanie liceum z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Organizacja zadan i funkcjonowanie liceum z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ wprowadzane sg na podstawie odrebnych przepisow, za zgoda organu
prowadzacego.

3. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli w czasie rzeczywistym,
w formule online oraz inne formy nauki (w tym wykonywanie: prac domowych, ¢wiczen,
pracy z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela) prowadzone
samodzielnie przez ucznia przy zapewnieniu uczniowi mozliwosci biezacego kontaktu
z nauczycielem w czasie wskazanym na wykonanie wskazanej formy nauki.

4. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor liceum w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji procesu nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. O wybranym sposobie informowany jest organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor liceum uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych
prace zdalng (komputer, telewizor, telefon), etap ksztalcenia ucznidow, a takze sytuacje
rodzinng ucznidéw.

. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach ksztatcenia na odlegtos¢
z przyczyn obiektywnych (w szczeg6élnosci z powodu przebywania w strefie bez zasiggu
Internetu lub braku odpowiednich narz¢dzi do pobierania ksztatlcenia na odleglos¢),

informuje o tym wychowawcg oddziatu lub dyrektora liceum.

§ 84

W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$§¢ prowadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu
procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Godzina lekcyjna w ksztalceniu na odleglos¢ trwa nie krocej niz 30 minut i nie dluzej niz 45
minut.
O dlugosci trwania godziny lekcyjnej decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia, biorac pod
uwage:

1) zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace

zdalng (komputer, telewizor, telefon),

2) etap ksztalcenia ucznidw,

3) sytuacje rodzinng uczniow,

4) aktualng sytuacje psychofizyczng uczniow,

5) realizacje i rozktad materiatu dydaktycznego.
. W szczegolnych przypadkach, takich jak:
1) realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
2) realizacja programow autorskich,
3) realizacja eksperymentéw dydaktycznych,
4) realizacja innych dziatan szkolnych wyznaczonych przez dyrektora; dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w innym wymiarze, zachowujac og6lny, tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ danego oddziatu.
. Weryfikacja obecnosci ucznia, w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w okresie ksztalcenia na
odleglo$¢ polega na ustnej lub pisemnej (funkcja czat) wypowiedzi ucznia dokonanej podczas
sprawdzania listy obecnosci.
. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedzg

ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocenianiu podlega w szczegodlnosci aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami,

ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.),
ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace
wykonane przez chetnych ucznidw,

ocenianiu podlegaja sprawdziany i testy wiadomo$ci wykonane przez uczniow
W wyznaczonej przez nauczyciela formie (np. formularze interaktywne, arkusze
platformy testportal.pl itp.)

ocenianiu podlegaja wypowiedzi ustne, prezentacje, referaty uczniéw prowadzone
podczas zajec,

ocenianiu zachowania ucznia podlegaja obszary zwigzane z normami spolecznymi

W szczegblnosci zaangazowanie, sumienno$é, aktywnosé czy postawa spoteczna.

7. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ zabrania si¢ rejestracji zajeé, fragmentu zajgc

oraz dokonywania zrzutow ekranu z obrazem zajgé (w szczegdlnosci nagrywanie obrazu

1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia oraz uczestnikoOw zajec) 1 upowszechnianie ich

w Internecie, w tym w komunikatorach internetowych bez wyraznej zgody nauczyciela, os6b

biorgcych udzial w zajeciach lub oséb, ktorych utrwalony materiat dotyczy.

8. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ zabrania sig:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

kopiowania wizerunku o0sdb trzecich bez ich zgody,

nagrywania prac 1 materialow nauczyciela oraz pozostatych uczestnikow zajec,
udostegpniania osobom trzecim kodow logowania, prac lub materialéw stanowigcych
wlasnos$¢ intelektualng pracownikéw, nauczycieli 1 ucznidow liceum;

postugiwania si¢ falszywymi danymi logowania,

wykorzystania prac 0sob trzecich i przedstawiania ich jako swoje (plagiat),
wysytania zadan, prac, sprawdzianéw itp. z cudzych kont internetowych

udostepniania swojego konta internetowego osobom trzecim,;

§ 85

1. Do zadan dyrektora liceum podczas wprowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorym mowa

w § 83. ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:

1)

informowanie pracownikow, uczniow oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych

ucznidéw o najwazniejszych zmianach sposobu i trybu pracy liceum w sposob
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

niewymagajacy kontaktow osobistych i zwyczajowo przyjety np. strona internetowa,
dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa,

wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,

ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan liceum,

zapewnienie uczniom i rodzicom lub opiekunom prawnym mozliwos$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia przedmiotowe,

ustalenie sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami lub opiekunami
prawnymi,

okreslenie formy i sposobu przekazywania wiedzy i umiej¢tnosci,

okreslenie sposobu (w tym metod i form) monitorowania postepoéw uczniéw oraz
weryfikacji ich wiedzy i1 umiejgtnosci,

ustalenie formy informowania uczniéw, rodzicoéw lub opiekunéw prawnych
0 postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

zapewnienie dostgpu do zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym
materiatbw w postaci elektronicznej, z ktérych nauczyciele, uczniowie i rodzice lub

opiekunowie prawni mogg korzystac,

10) modyfikacja programu nauczania (w razie potrzeby),

11) ustalanie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia

zastrzezenia, o ktorym mowa w § 79, § 80 i § 81 niniejszego Statutu.

2. W sytuacji wprowadzenia w liceum ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorym mowa w § 83. ust. 1,

nauczyciele zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

4)
5)

wspotpracy z dyrektorem liceum, innymi nauczycielami, uczniami i rodzicami lub
opiekunami prawnymi w zapewnieniu uczniom realizacji potrzeb edukacyjnych,
wspolpracy z dyrektorem liceum, przy ustalaniu przez dyrektora formy i sposobu
przekazywania wiedzy 1 umiejetnosci, monitorowania postgpow uczniow, weryfikacji
wiedzy iumiejetnosci oraz informowania uczniéw irodzicow lub opiekundéw
prawnych o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,
wskazania dyrektorowi liceum, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodet
1 materiatow niezbednych do realizacji zaj¢¢, w szczegolnosci materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie moga korzystac,

realizowania wyznaczonych zadan,

realizowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania do zrealizowania

W poszczegdlnych oddziatach,
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6)

7)

doktadania wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych
osobowych uczniow,

uwzgledniania w procesie ksztatcenia na odleglos¢:

a) rOwnomiernego obcigzania uczniéw praca,

b) mozliwos$ci réznicowania form prowadzonych zajec,

C) mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

d) mozliwosci faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw

ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

3. W sytuacji wprowadzenia w liceum ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorym mowa w § 83. ust. 1,

uczniowie zobowigzani sg do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

samodzielnego (m.in. poprzez dziennik elektroniczny, poczte stuzbowa lub Google
Meet. Google Classroom lub pomoca rodzicéw lub opiekundéw prawnych nawigzania
kontaktu z wychowawca oddziatu i nauczycielami przedmiotowymi,

korzystania ze wskazanych 1 dostepnych narzgdzi do ksztalcenia zdalnego,
organizujgc tym samym nauke wlasng w miejscu aktualnego pobytu,

obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach ksztatcenia
na odlegtos¢,

systematycznego odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli,
systematycznej pracy w miejscu aktualnego pobytu,

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania,

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie

przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony dobr osobistych (w szczegdlno$ci

ochrony wizerunku) oraz wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.

4. W sytuacji wprowadzenia w liceum ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorym mowa w § 83. ust. 1,

rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienia liceum mozliwosci nawigzania kontaktu poprzez dziennik elektroniczny,
systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego,

systematycznego sprawdzania ogloszen (aktualnos$ci) na stronie internetowej szkoty,
pozostawania w kontakcie z wychowawca oddziatu,

biezacego informowania wychowawcy oddziatu lub nauczycieli o braku mozliwos$ci
odbioru materiatow lub uczestnictwie ucznia w zajeciach,

biezgcego informowania wychowawcy oddziatu lub nauczycieli o przeciwskazaniach

zdrowotnych do udziatu w organizowanych zajeciach,
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7) biezacego informowania wychowawcy oddziatu lub nauczycieli o trudno$ciach
sprzgtowych lub materialnych uniemozliwiajagcych udzial ucznia w procesie
ksztatcenia na odlegtos¢,

8) biezacego informowania wychowawcy oddziatu lub dyrekcj¢ liceum o sytuacjach

stanowigcych zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw i uczniow liceum.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest odrgbnym dokumentem, opisuje organizacje $wiat panstwowych
I szkolnych w szkole.

Szkota jest jednostka budzetows.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

1) Wszelkie zmiany w Statucie lezg w kompetencjach Rady Pedagogicznej;

2) Whnioski dotyczace zmian maja prawo zglasza¢ do Dyrektora przedstawiciele
wszystkich organow szkoty;

3) Zmiany w Statucie stajg si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna;
4) Dyrektor szkoty publikuje w drodze zarzadzenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego
zmianie.

W szkole oprocz ustawy Karta Nauczyciela 1 Kodeksu pracy obowiazuja:

1) Akty prawne pozostajace w zwigzku z dziatalnos$cia szkoty, a wydane przez nadrzg¢dne
organy wiladzy 1 administracji panstwowej oraz wiladze samorzadowe organu
prowadzacego szkote;

2) Regulaminy wewnetrzne szkoty.

Statut Szkoly zatwierdzony uchwatag Rady Pedagogicznej nr 20/2022/2023 z dnia 16
listopada 2022 r. obowigzuje od dnia zatwierdzenia.
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